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Mal for praktik.

Begynderniveau

Operationalisering af
praktikmal

Under vejledning

Rutineret

Operationalisering af
praktikmal

| samarbejde med
andre

Avanceret X

Operationalisering af
praktikmal

Alene eller i
samarbejde

Mal A.

planleegge, fagligt begrunde, gennemfgre samt formidle praktisk psedagogisk
arbejde inden for den paedagogiske assistents kompetenceomrade

Fx hjeelp til personlig
hygiejne. Bleskift,
tarring, pamindelse om
handvask.

Fx vurdere om barnet har
brug for hjeelp, og i hvilken
grad, i forhold til personlig
hygiejne for derefter at
handle pa det.

Fx selvstaendigt hjeelpe
barnet, og stille krav til
barnet omkring personlig
hygiejne.

Mal B.

planleegge, saette rammer for og afvikle inkluderende aktiviteter, som udfordrer
barnet, den unge og den voksnes alsidige fysiske, psykiske, sproglige og
sociale udvikling uanset funktionsevne

Fx deltage i samling.
Det kan veere at rabe
bgrnenes navne op.

Fx tage aktiv del i
samlingen, delansvar.
Indga i medspil med
kollegaerne.

Fx sta selvsteendigt for
samlingen. Evt. med nye
titag, som et tema, hvor
andre kolleger ogsa
deltager.

Mal C.

tage udgangspunkt i borgerens oplevede behov for hjeelp, statte, vejledning og
radgivning og yde denne pa en veerdig og respektfuld made

Fx se og forstabarnets
og familiens eventuelle
behov for hjeelp.

Fx anerkende
barnets/familiens behov
for hjeelp og se de
kompetencer der er
brugbare i den givne
situation.

FX Seette focus pa om at
barnet anvender sine
kompetencer, og
understgtte hvis der er
behov for det.
Fokuspunkter i forhold til
familien dragftes med
vejleder.

Mal D.

arbejde malrettet med aktiviteter som fremmer medbestemmelse, medansvar,
selvsteendighed samt evne til at indga i forpligtende feellesskaber,

Fx motivere barnet og
selv udvise
engagement. Funderet i
tryghed.

Fx Motivere og stille krav
om engagement hos
barnet. Understgtte
barnet. Vaere opmaerksom
pa at skabe trygge
rammer.

Fx Veere bevidst omkring
anerkendelse som tilgang
til motivation.
Efterfalgende at kunne
reflektere og handle ud fra
dette.




Mal E.

arbejde malrettet med aktiviteter, der understgtter og stimulerer barn, unge og
voksne til varierede udtryksmader, sproglig udvikling og sproglig kreativitet
samt bista ved sprogvurdering af barn,

Fx deltage i en
sprogstimulerende
aktivitet, sammen med
en kollega.

Fx tage delansvar for en
sprogstimulerende
aktivitet, begynde at laegge
meerke til afvigelser i
sprogudviklingen hos det
enkelte barn.

Fx selv forberede og
gennemfare et
sprogstimuleringsforlgb.
Og vurdere hvilke bgrn
der har seerlige behov pa
det sproglige omrade.

Mal F.

planleegge, gennemfgre og evaluere aktiviteter der motiverer til fysisk udfoldelse

og glaede ved beveegelse, formidle informationer om savel regionale,
kommunale som private aktivitetstilbud til bgrn, unge og voksne med seerligt

behov

Fx deltage i et planlagt
forlab omkring kost og
motion.

Fx tage delansvar i et pa
forhand planlagt forlgb
omkring kost og motion,
og selv byde ind med
noget ekstra.

Fx selv udfeerdige et
udkast til foreeldrene
omkring kost og
beveegelse, og planlsegge
samt gennemfgre et
forlgb omkring kost og
motion.

Mal G.

deltage i og bidrage til dialogen om det enkelte barns, unges eller voksnes
udvikling, savel som tilbuddets paedagogiske udvikling generelt

Fx se og forsta det
aktuelle barns udvikling.
Deltage i
personalemgde,
stuemgde m.m.

Fx Italesaette egne
observationer/oplevelser til
kolleger i forhold til det
enkelte barn.

Fx Aktivt deltage i
drgftelse om udviklingen
hos det enkelte menneske

Mal H.

Indgd i samarbejde med foreeldre, pargrende, kollegaer og andre professionelle,
samt feerdighed i at formidle paedagogiske overvejelser til samme malgrupper

Fx synliggare sin
opstart i institutionen.
Begynde at kaede bgrn
og foreeldre sammen.
Opfatte mgnstre, rutiner

Fx tage delansvar for
foraeldrekontakt i
hverdagen. Kunne kaede
barn og foraeldre sammen,
og huske deres navne.

Fx tage ansvar for
dagligdagskontakt til
foreeldre. Kende de fleste
navne pa bade bgrn og
foreeldre. kunne

og faglighed i Stille spargsmal til begrebsseette faglighed

samarbejde. paedagogik/etik og og formidle det ved p-
faglighed mgde.

Mal 1.

arbejde forebyggende og sundhedsfremmende i udgvelsen af det paedagogiske

arbejde,

Fx forsta vigtigheden af
hygiejne i
institutionerne. Tage
aktiv del i rutiner for
hygiejne i hverdagen.

Fx tage delansvar for
fokus pa hygiejne, som
afvaskning af borde samt
handvask hos bgrnene
mm.

Fx kunne tage fuldt
ansvar for hygiejnen er i
orden, tage ansvar for
rutiner for hygiejne i
hverdagen.




Mal J.

anvende elektroniske kommunikationssystemer og digitale medier til
informationssggning, formidling, samarbejde og dokumentation og som en
naturlig del af den kulturelle formidling i det psedagogiske arbejde,

Fx forsta
ngdvendigheden af
teknologiske
hjeelpemidler og
dokumentation i
institutionerne. Se
formidlingen mellem
husene eller sektorer.

Fx anvende teknologien i
samarbejde med kollegaer
til informationssggning og
stifte kendskab til eks.
leererplaner og
dokumentation generelt.

Fx selvsteendigt anvende
teknologien til
informationssggning.

Dokumentere en udvalgt
aktivitet for institutionens
gvrige brugere pa en etisk
og forsvarlig made.

Mal K.

forstd og forholde sig til praktikstedets opgaver og funktioner i samfundet

Fx forsta det
paedagogiske arbejde,
som en del af en starre
helhed. Tage aktiv del i

Fx se perspektiver i det
paedagogiske arbejde.
Forsta betydningen og
vigtigheden af

Fx Handle ud fra et
samfundsfagligt
perspektiv. Det veere sig
vilk&r som rammer. Tage

dagligdagen. barnerelationer. Tage ansvar for dagligdagen og
delansvar for dagligdagen, gndre procedurer ved
og forholde sig refleksivt til eventuelle kritikpunkter.
den.

Mal L.

planleegge og gennemfgre aktiviteter og andre paedagogiske tiltag med
udgangspunkt i de peedagogiske leere- og handleplaner, samt feerdighed i at

observere, evaluere effekten af aktiviteterne til brug for evt. revision af planerne

Fx deltage aktivt i
planlagte aktiviteter og
paedagogiske tiltag

Fx planleegge,
gennemfare og evaluere
aktiviteter og paedagogiske
tiltag, i samarbejde med
kollegaer.

Fx planleegge og
gennemfgre samt
evaluere aktiviteter og
paedagogiske tiltag pa
egen hand. efterregulere
ved endt evaluering.

Mal M.

Deltage i arbejdet med bgrnemiljg-vurderinger i dagtilbud for bgrn.

Fx At seette sig ind i
hvad
bgrnemiljgvurderinger
er, og forsta vigtigheden
deraf.

Fx Overveere
udarbejdelsen af en
bgrnemiljgvurdering,
Overveere et interview
med et barn.

Fx foretage en
bgrnemiljgvurdering,
Foretage et interview med
et barn med en kollega
som bisidder og
efterfalgende reflektere.

Mal N.

arbejde ud fra geeldende lovgivning og retningslinjer for tavsheds-, oplysnings-

pligt, underretningspligt, selvbestemmelse og magtanvendelse, samt og dels

kommunalbestyrelsens fastsatte serviceniveau og mal

Fx blive introduceret i
institutionens geeldende
procedurer og lovkrav,
samt eventuelle
seeregne procedurer /
retningslinjer

Fx Fokusere pa og seette
spargsmalstegn ved
geaeldende procedurer og
lovkrav.

Fx Handle ud fra
geeldende procedurer og
lovkrav, samt seeregne
procedurer / retningslinjer.




Mal O.

Anvende konflikthandteringsstrategier for at yde stgtte, vejledning og

radgivning pa en respektfuld og anerkendende made.

Fx eleven skal kunne
observere, nar der
opstar konflikter i

Fx Eleven skal forholde sig
tilYhandle i forhold til
bgrnenes konflikter.

Fx Eleven skal hjeelpe
barnene til at forsta
konsekvensen af

barnegruppen. konflikten med hinanden.
Eleven skal kunne lgse
konflikten med
Italeseettelse og empati.
Mal P.

Arbejde alene og tage vare pa det fysiske og psykiske arbejdsmiljg i forhold til
egen rolle i relation til arbejdsmiljget og reflektere over arbejdsmiljget og dets
betydning, herunder szerligt med henblik pa forebyggelse af vold pa

arbejdspladsen.

Fx se og forsta
vigtigheden af et godt
psykisk og fysisk
arbejdsmiljg.

Fx aktivt tage del i at der i
institutionen er et godt
arbejdsmiljg. Veere
opmaerksom pa sin egen
tilgang til sine kollegaer.

Fx tage ansvar for og
reflektere over
arbejdsmiljget i
institutionen. Reflektere
over sin egen rolle, og
komme med eventuelle
handleforslag til
forbedringer, bade for sig
selv og andre.




