Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte peedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjiemmeside sammen med faktaskemaet.

Dagtilbud Mejemarken

Dato 29/11-2022

Deltagere Susanne (leder), Dorthe (paed. konsulent)
Referent Dorthe Holm — pzed. konsulent

Uanmeldt tilsyn

Dato: 23/11-2022

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Leg
Laeringsmiljger
Barnefaelleskaber

Se rapport fra uanmeldt tilsyn

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Det anbefales, at | kigger pa, hvor hgjt | haenger
ting til bérnene pa vaeggen. Fx bogstaver, plakater,
billeder mm.

De vil kigge pa stuerne og finde ud af, hvad der evt.
skal haenges laengere ned.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med laereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger 1 til at planlaegge arbejdet
med leereplanen?

De beskriver dem ud fra deres arshjul.

De arbejder med de tre temaer: Natur, udeliv og
science, Kultur, zestetik og feellesskab, Krop, sanser
og bevaegelse, som de satter i deres arshjul og
dem skal de arbejde med et halvt ar ad gangen fra
1. maj-1.dec.

De tre andre leereplanstemaer: Social udvikling,
Alsidig personlig udvikling, Kommunikation og
sprog arbejder de med hele aret i forhold til, hvad
den enkelte bgrnegruppe har brug for at have
fokus pa.

De bruger nogle procesark og redskabsskemaer fra
EVA, som de arbejder med som metode til
planlaegning af lzereplanen.

Pa personalemgderne arbejder personalet med
den styrkede lzereplan.
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Det paedagogiske grundlag

Sammenheaenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer I, at alle bgrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med laering hele dagen?
Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens bgrnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

Sammenhange:

Ferst forbereder de foraeldrene pa overgangen fx
fra vuggestue til bgrnehave. Derefter forbereder
de bgrnene pa det og brobygger en uges tid, hvor
barnet besgger den nye stue med en voksen og
derefter spiser med sammen med bgrnehaven. For
at bgrnene skal fgle sig trygge, sa flytter de i sma
grupper ad gangen.

| forbindelse med at skolebgrnene skal starte i
skole, besgger bgrnene skolen sammen med
paedagogerne og der laves brobygning med skolen
og samarbejdes med bgrnehaveklasselzereren og
afd. lederen. | forhold til bgrn i udsatte positioner
samarbejder padagogerne med
bgrnehaveklasselzereren og der laves overlevering
til skolen og leereren i samarbejde med foreeldrene.

Laering:

De arbejder med laering ved at understgtte og
benaevne det der sker hele dagen. De har fokus pa
at understgtte bgrnenes intentioner og det som
optager bgrnene. De arbejder med at udvide
bgrnenes sprog ved fx dialog om taenkning og
spgrge ind til bgrnene i hverdagen.

De arbejder med laering om kroppen fx hvordan
bgrn regulerer sig selv. Sa har de fokus pa lege,
hvor man skal bevaege sig hurtigt/ langsomt.

De arbejder med laering i forhold til struktur, som
skal give tryghed for bgrnene, sa de har de bedste
forudseaetninger for at laere. Der skal meget til de
fraviger fra den planlaegning, der er lavet i forhold
til deres hverdag. De voksne regulerer op og ned i
forhold til, hvad der skal ske. De arbejder med den
sanser, sang, rim og remser, krible/ krable, fglelser
og eventyr. De bruger konkreter til at understgtte
leeringen. | vuggestuen arbejder de meget med
selvhjulpenhed. | forhold til laering er samarbejdet
med forzeldrene vigtigt, for at bgrnene bliver
stgttet bade i vuggestue/ bgrnehave og hjemme.

Bgrnesyn:

De taler om, hvordan de ser vi pa hinanden. De
arbejder ud fra samspilstemaerne i ICDP. De
arbejder med overordnet bgrne- og menneskesyn.
Der er stadig noget, de kan arbejde videre med i
forhold til et faelles bgrnesyn.
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Dannelse og bgrneperspektiv:

De har fokus pa at alle skal lytte pa hinanden og se
hinandens behov. De arbejder med hvad kan mani
forskellige arenaer og kontekster. De arbejder fx
med kultur.

De har arbejdet med valg, for at leere dem noget
om opmarksomhed og eftertanke. Uglerne gik en
dag tur i @rslev og kiggede pa valgplakater. En af
drengene var meget optaget af valget og ville
gerne op og stemme. Sa padagogerne
arrangerede, at de kunne besgge valglokalet og se
valgsedler og stemmeurnen.

Mens de kiggede pa valgplakater, talte de om,
hvordan politikkerne sa ud og talte om, hvem de
var. Derefter lavede de deres eget valg i
institutionen. Da det skulle veere noget bgrnene
kunne relatere til, valgte de man kunne stemme
pa:

Harry Potter, som gik ind for mere magi i
hverdagen.

Elsa, som var optaget af t@gj og var smuk.

Paw Patrol for flere hunde i Danmark.

Gurli gris for flere kram.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa4 metoder.

Pa personalemgder arbejder de gruppevis med
evaluering af laereplanerne. Der er sat tid af pa alle
personalemgder til gruppearbejde.

De arbejder ogsa med evaluering i grupperne i
hverdagen.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af paedagogens egen praksis?

Der er mgdedag om mandagen, hvor de skiftes til
at have tid til refleksion af egen praksis.

De bruger refleksionsskemaer hver isaer eller
grupperne.

Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgdet.

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Bestyrelsen deltog ikke.

Foraeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

| forhold til bestyrelsesarbejdet, sa gennemgar de
nogle helt bestemte ting ved bestyrelsesarbejde og
nar der konstitueres ny bestyrelse, sa starter de
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Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foreeldrene?
(Ikke relevant for private institutioner)

med introduktion af styrelsesvedtaegterne. De taler
om, at bestyrelsen er for alles bgrn og overordnet
set skal de sikre, at personalet ggr deres arbejde.
Derefter forteeller de om, hvad der rgrer sig
omkring arbejdet i institutionen og bestyrelsen
hjzelper til med at skabe sammenhang med
lokalomradet.

Bestyrelsen er aktive omkring deres sommerfest og
fx hvis der arbejdes med krop og bevaegelse i
lereplanerne, sa laves der fire aktiviteter, som
passer til emnet. Dem star bestyrelsen for at ggre
klar og sta for til sommerfesten.

| forhold til foraeldresamarbejde generelt, sa taler
de meget med foreeldrene om det, der er behov
for hos alle forzeldrene. De har altid
opstartssamtaler med alle forzeldre for at skabe et
trygt og godt foreldresamarbejde fra start. De er
optaget af, at det er deres opgave at skabe det
bedste samarbejde med alle forzeldre. Det bliver
tydeligt med bgrn, der er udsatte, hvor vigtigt det
er, at paedagogerne er gode til at veere i Ipbende
dialog med foraldrene.

Til traditionelle arrangementer mgder foraeldrene
talstaerk op og bakker op om institutionen.

De bruger Aula til at kommunikere med foraeldrene
og til at fortelle om det paedagogiske arbejde.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager hgjde
for barn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

De taenker meget over, hvordan de sikre et
leeringsmiljg for alle b@rn. Rent fysisk seetter de
bgrnene ved mad, samling mm. der, hvor det er
bedst for dem at sidde. De er gode til at omfavne
bgrnene og deres individuelle behov. De er optaget
af, at alle skal opleve sig som en del af
faellesskabet.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

De har flerfaglig sparring og far hjzlp til opfglgning
af PPR. De har et godt samarbejde med dem.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det paedagogiske
arbejde?

De taler om det pa stuen med deres kollegaer og
der skrives referat. Sa laves der handleplan til det
videre arbejde.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

De visiterer i forhold til handleplan.
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Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Det g@r de og sa arbejder med det i forbindelse
med motorik i leereplanen.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til "det gode bgrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

De har arbejdet med det i forhold til leg og derfor
har de faet kendskab til anbefalingerne.

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og 817.4.udvalgets anbefalinger
til planlaegning af det psedagogiske arbejdet?
(Ikke relevant for private institutioner)

De afventer, hvad der skal arbejde med i 2023.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

De arbejder med ord og laesning og de bgrn, der er
udsatte i forhold til den sproglige udvikling hjaelper
tale-hgrekonsulenten med sma gvelser og opgaver,
de laver i sma grupper, og der samarbejdes ogsa
med foraeldrene. De udarbejder handleplaner p3
bdrnene, som der arbejdes videre med. De kigger
efter nye metoder og indkgb i forhold til arbejdet
med sprogarbejdet i institutionen.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Der er tre i huset, der laver sprogvurderinger bade
med de sma og de store.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske leeringsmiljg pa alle stuer?

Ja

@vrige opmeerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det sa veere?

Kultur og samarbejde, skal de arbejde mere med
og have fokus pa i den kommende tid. De skal ogsa
gve sig | at se hinandens praksis og blive gode til at
reflektere sammen.

De skal turde se hinandens perspektiver og blive
bedre sammen.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning
og andre samarbejdspartnere videreformidles fra
leder til personale?

Hvis det er noget alle skal vide, sa skriver lederen
det ud til personalet. Ellers taler hun Igbende med
dem i hverdagen.

Hvad teenker I, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Nar alle er pa arbejde, oplever de, at der er god
kvalitet.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Skema 1:
| forhold til brandsyn: Er der rettet op pa det?
-JA
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Hegjt sygefravaer: Det er | jo ved at arbejde med.
Hvordan gar det bade med arbejdet og
sygefravaeret?

- Det gar godt med samarbejdet med Jean
og hun hjzlper med sygefravaer sammen
med HR.

Meget informativt udfyldt skema 1. Stor ros til
lederen.

Anbefalinger

Se anbefalinger fra uanmeldt tilsyn omkring
dokumentation til bgrn i det fysiske leeringsmiljg.

Derudover anbefales det, at | arbejder videre med
de opmaerksomhedspunkter, | selv har i forhold til
jeres praksis: Kultur og samarbejde og at gve jer |
at reflektere sammen og se hinandens praksis.

Henstillinger

Ingen henstillinger.

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

| har gang i mange gode ting og | er gode til at
holde fast i at jeres struktur og i det planlagte
paedagogiske arbejde i hverdagen.

Der styr pa laeringsmiljgerne pa stuerne og der er
en god stemning, nar man besgger bade
vuggestuen og bgrnehaven.

Jeres arbejde med laereplanerne og det
paedagogiske grundlag er af hgj kvalitet med en
forstdelse af, hvad der er vigtigt for bgrnene.

| er ogsa godt i gang med arbejdet om evaluering af
jeres paedagogiske praksis og gver jer i at

reflektere sammen.

| har fokus pa, hvordan | skaber et positivt
foraeldresamarbejde og er gode til arbejdet med
bgrn i udsatte positioner.

Fortseet endelig med at udvikle jer ved at arbejde
videre med jeres egne opmaerksomhedspunkter og
gor mere af alt det, | allerede ggr sa godt.




